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ONDERNEMEN

BALANS IN ZAKELIJK EN FAMILIEBELANG
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De jongere generatie in een familiebedrijf die 't
liefst ‘vol gas’ vooruit wil, terwijl vader met het
oog op z'n pensioen liever de voet op de rem

wil houden. Wél uitvoerige gesprekken aan de
keukentafel over de actuele komkommerprijzen,
maar géén woord over wat jong en oud over vijf of
tien jaar van elkaar verwachten... Op het gebied
van communiceren kunnen familiebedrijven nog
het nodige verbeteren, zo is de ervaring van het
team familieadviseurs van ABAB.
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Frank Iguiks, Relatiemanagey ABAB, teamjl'g_in‘béuw
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"Het opstellen van een familiestatuut is een uitstekend middel
om familiebelang én zakelijk belang helder in kaart te brengen.
Werken aan zo'n statuut, en vooral de bijbehorende gesprek-
ken, geven enorm veel rust en inzicht. Dat krijgen we telkens te
horen van de families die wij adviseren.” ABAB is een fullservice
accountants- en adviesorganisatie met bijna 100 jaar ervaring,
ruim 700 medewerkers en 15 vestigingen. Bij ABAB hebben
ondernemers een persoonlijke sparringpartner op wie zij kunnen
rekenen bij alle aspecten van hun bedrijfsvoering. Die kijkt met
hen vooruit om tijdig te anticiperen op kansen en uitdagingen.
Anno 2023 heeft de organisatie haar dienstenpakket aanzienlijk
uitgebreid, en is ze nog steeds sterk vertegenwoordigd in de
agrarische wereld. En daarmee kind aan huis bij veel familiebe-

drijven die nu eenmaal prominent aanwezig zijn in die sector.

Kennis en ervaring
Harald Teunissen en Marianne van Rooy zijn beide lid van het
team familieadviseurs. Teunissen is fiscalist, Van Rooy jurist in

ondernemingsrecht ABAB
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