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Werken bij ABAB Accountants en Adviseurs

De organisatie
ABAB Accountants en Adviseurs is een allround accountancy- 

en adviesorganisatie. Met circa 750 medewerkers werkt 

ABAB vanuit 18 vestigingen voor niet-beursgenoteerde 

ondernemingen, instellingen, organisaties uit de non-profit-

sector en particulieren. ABAB is een goede partner voor 

een breed scala van ondernemingen. Voor alle klanten,  

nationaal of internationaal en klein, middelgroot of groot, 

geldt dat ABAB ervoor zorgt dat zij de ondersteuning krijgen 

die bij hen past. De organisatie helpt haar klanten vooruit 

te kijken en te anticiperen op marktontwikkelingen.

ABAB heeft kantoren in Zeeland, Noord-Brabant, Limburg 

en Gelderland. De verspreid gelegen vestigingen bieden 

ABAB mooie uitvalsbases om bedrijven lokaal te kunnen 

ondersteunen. De lokale teams weten wat er in hun omgeving 

speelt, kennen de ontwikkelingen in diverse branches en 

weten wat dit voor hun klanten betekent. Gecombineerd 

met een goede dosis ondernemerszin zijn de teams volledig 

betrokken bij het lokale bedrijfsleven.

ABAB onderscheidt zich door haar brede dienstverlening. 

ABAB ondersteunt haar klanten op het gebied van samen-

stellen van jaarrekeningen, wettelijke controles, (internatio-

nale) fiscale en juridische advisering, subsidieadvisering, 

salarisadministratie, personeelsadvisering, corporate finance, 

administratieve automatisering, ruimtelijke ordening en 

vastgoedadvisering, inkomens- en estateplanning, mediation 

en administratieve dienstverlening.

De unieke aanpak van ABAB
Iedere goede accountancyorganisatie adviseert ondernemers 

over hun administratie, jaarrekening en aangiftes. Het zijn 

immers standaardproducten met verplichte regelgeving 

die voor iedereen gelden. Maar voor ondernemers met een 

complexere adviesbehoefte en hoge kwaliteitseisen is vaak 

meer nodig. Juist op dat punt kan ABAB het verschil maken. 

Bijvoorbeeld door brede kennis, een proactieve houding, 

expertise in uiteenlopende sectoren en innovatieve auto-

matiseringsoplossingen. 

ABAB kiest voor een persoonlijke relatie met haar klanten. 

Relatiemanagers zijn hierin de schakel tussen de klant en de 

specialisten van ABAB. Zij fungeren als sparringpartner en 

vertalen behoeften van de klant naar praktische oplossingen. 

Proactief handelen en meedenken staan hierin centraal. 

Gecombineerd met enthousiasme en ondernemerszin is de 

relatiemanager volledig betrokken bij zijn klanten. Uniek 

is dat de klant bij ABAB pas gaat betalen op het moment 

dat ABAB daadwerkelijk gaat adviseren. Dankzij dit concept 

biedt ABAB unieke oplossingen die zijn afgestemd op de 

individuele situatie van de ondernemer en zijn bedrijf. Bij 

ABAB zijn maatwerkoplossingen dan ook standaard. 

De dienstverlening van ABAB is dermate efficiënt georga-

niseerd, dat ABAB ondernemers een uitstekende prijs-

kwaliteitverhouding biedt. De allround accountancy- en 

adviesorganisatie kent een zeer hoge graad van automati-

sering. Het resultaat is niet alleen groot gebruiksgemak, 

maar ook efficiencyvoordelen die de kostprijs van de dienst-

verlening verlagen.

De visie van ABAB
Binnen de accountancywereld vindt er een verschuiving 

plaats van het vastleggen van historische gegevens, zoals 

een jaarrekening, naar het geven van proactief advies op 

basis van actuele cijfers. In de visie van ABAB is deze trend 

nog maar het begin. ABAB gelooft dat de ondernemer van 

de toekomst van zijn leverancier transparantie eist. Een 

goede prijs-kwaliteitverhouding die zich uit in volkomen 

duidelijkheid over wat we doen en wat de stand van zaken 

is. Daarom heeft de organisatie van ABAB al geruime tijd al 

haar klanten inzicht gegeven in haar interne organisatie. 

De ondernemer kan de dossiervorming en de administratie 

die ABAB voert continu monitoren. 

ABAB ziet dat de mogelijkheden van automatisering in de 

accountancydienstverlening groot zijn en gelooft dat het 

één van haar kernkwaliteiten is om innovatief te zijn op dit 

vlak. De allround accountancy- en adviesorganisatie beschikt 

over vergaande automatisering voor zowel de interne  

processen als in haar dienstverlening aan klanten. De komen-

de jaren zal ABAB voorop blijven lopen op dit gebied. 



ABAB als werkgever
Vrijheid, verantwoordelijkheid, collegialiteit. ABAB heeft je 

veel te bieden. We vinden het belangrijk dat jij met plezier 

bij ons werkt en dat je je bij ons thuis voelt. Maar ook dat 

je de ruimte neemt én krijgt om je verder te ontwikkelen. 

We bieden je een uitdagende werkomgeving met mooie 

kansen. Het is aan jou om deze kansen te benutten.

 

Het voordeel van een klantgerichte organisatie

ABAB is voor ondernemers een allround accountancy- en 

adviesorganisatie. We hebben een brede dienstverlening. 

Je werkt als collega vanuit je eigen specialisme, maar je 

bent ook vaak betrokken bij andere specialismen. Daarom 

werken onze medewerkers intensief samen in multidiscipli-

naire teams. Dit betekent dat we de mogelijkheid bieden 

om in teamverband te werken op een zeer divers en aan-

sprekend klantenportfolio. Als team bereiken we samen 

het beste resultaat. Door middel van een intensief klant-

contact, praktische begeleiding en een daadkrachtig advies 

begeleiden we samen onze klanten richting de toekomst.

 

Het voordeel van de juiste mentaliteit

ABAB biedt jou een uitdagende werkomgeving met veel 

vrijheid, waarbinnen je sneller dan gemiddeld kunt door-

groeien. Je wordt breed ingezet en je krijgt de ruimte om 

eigen initiatief te tonen, jezelf te ontplooien, door te groeien 

en jouw ambitie waar te maken. In ruil daarvoor verwachten 

we, dat jij jezelf continu ontwikkelt. Binnen je vakgebied en 

op het gebied van communicatieve en sociale vaardigheden. 

Deze vaardigheden scoren bij ons namelijk minstens zo 

hoog. We stippelen samen met jou loopbaanontwikkelings-

paden uit en kiezen op basis van jouw wensen opleidingen 

en vervolgstappen die bij jou passen.

 

Het voordeel van een informele sfeer

Bij ABAB zijn we bereid zaken meteen op te pakken. Samen 

met collega’s en klanten. Dit doen we in een open, informele 

werksfeer, waarbij duidelijkheid, vriendelijkheid en een 

no-nonsense houding centraal staan. Plezierig werken en 

persoonlijke aandacht, daar draait het bij ons om. Onze  

manier van werken is – naast onze uitgebreide vakkennis 

– de reden dat klanten en medewerkers voor ons kiezen.

 

Het voordeel van een goede balans tussen werk en privé

ABAB heeft 18 vestigingen in het zuiden van het land.  

Lokale aanwezigheid vinden we belangrijk voor onze 

klanten en onze collega’s. Vanwege onze lokale betrokken-

heid weten we wat er in de omgeving van onze klanten 

speelt. Voor onze medewerkers is het mogelijk om in de 

directe omgeving van hun woonplaats te werken. Je hebt 

dus minder last van files en minder reistijd.

 

Waardering
ABAB beloont medewerkers met een aantrekkelijk vast  

salaris. Een salaris, waarin de waardering voor jouw inzet 

en capaciteiten, tot uiting komt. De beoordeling van mede-

werkers wordt gebaseerd op performance management. 

Dit betekent dat resultaatgericht gedrag en prestaties worden 

beloond. Daarnaast beloont ABAB de prestatie van mede-

werkers via een participatie- of winstdelingsregeling. 

Maar ABAB biedt meer. We kennen onder meer een  

uitstekende studiekostenvergoedingsregeling, een goede 

pensioenregeling, een uitgebreid verzekeringspakket, een 

leaseregeling en een 40-urige werkweek met ten minste 25 

vakantiedagen, 4 ADV-dagen en 4 flexdagen. Bovendien 

kunnen medewerkers via de ABAB Benefit Shop hun arbeids-

voorwaardenpakket voor een groot deel zelf samenstellen. 

ABAB hanteert een leeftijdsbewust personeelsbeleid. Voor 

iedere loopbaanfase bieden we je passende ondersteuning. 

Dit varieert van het aanbieden van een loopbaanscan tot het 

begeleiden van jou (en jouw partner) naar jouw pensioen. 

ABAB biedt collega’s een prima salaris en uitstekende  

secundaire arbeidsvoorwaarden. We zorgen ervoor dat 

jouw talenten optimaal worden benut. Daarnaast letten we 

op een goede balans tussen werk en privé. Werken bij 

ABAB betekent werken in een uitdagende werkomgeving, 

waar aandacht is voor jou.

Direct meer weten?
Wij kijken graag met jou naar de mogelijkheden om bij ABAB 

te werken. Uitgebreide informatie over werken bij ABAB, 

onze organisatie en onze dienstverlening vind je op abab.nl.

Wil je direct meer weten over werken bij ABAB? Neem dan 

contact met ons op via telefoonnummer 013-4647109 of via 

e-mail vacatures@abab.nl. 
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ABAB is gevestigd in: Boxmeer, Breda, Doetinchem, Goes, Helmond, ’s-Hertogenbosch, Oosterbeek, Oss, Roosendaal, Terneuzen,  

Tiel, Tilburg, Uden, Veldhoven, Venlo, Waalwijk, Weert en Wijchen.


