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Uw medewerker staat centraal
Medewerkers spelen een belangrijke rol in uw organisatie. Samen 

zorgt u ervoor dat uw bedrijf succesvol is. Om dit te realiseren, is het 

belangrijk om de kwaliteiten van medewerkers optimaal te benutten 

en talenten steeds verder te ontwikkelen. Om dit te bereiken, wilt 

u uw medewerkers perfecte ontwikkelingsmogelijkheden bieden. 

Continue veranderingen in wet- en regelgeving, maar ook nieuwe 

manieren van werken, maken dit complex. Dit vraagt veel tijd  

en aandacht van uw salaris- of HRM-afdeling. ABAB Salaris- en 

Personeelsdiensten heeft alle facetten in huis om u de gewenste 

ondersteuning te bieden.

Brede dienstverlening die bij uw organisatie past
Iedere organisatie is anders. Dit geldt ook voor de invulling van  

uw salaris- en personeelsdiensten. U kunt zelf bepalen hoe wij u 

het beste kunnen ondersteunen. Wilt u alle werkzaamheden zelf 

uitvoeren of draagt u een gedeelte of alles aan ons over? U maakt 

de keuze.

Uiteraard komt het wel eens voor dat u meer ondersteuning nodig 

heeft. Bijvoorbeeld bij langdurige ziekte, zwangerschapsverlof of 

een vakantieperiode. Samen met u kijken we hoe we u op dat  

moment het beste kunnen ondersteunen. Bijvoorbeeld door tijdelijk 

uw salaris- en personeelsadministratie bij ons op kantoor uit te 

voeren of door een loonadministrateur bij u op kantoor te laten 

werken. Voor iedere situatie bieden wij u een passende oplossing.

Vast team
ABAB Salaris- en Personeelsdiensten werkt met vaste teams van 

specialisten. Iedere klant heeft zijn eigen team. U kunt op ieder 

gewenst moment bij uw team terecht. Onze specialisten anticiperen 

direct op ontwikkelingen binnen uw organisatie. Het team waar-

borgt de kwaliteit en continuïteit van uw salaris- en personeels-

diensten. Zij verzorgen voor u uw administratie. Daarnaast kunt u 

bij uw team terecht voor advisering op het gebied van strategisch 

personeelsmanagement. Bovendien stelt het team diverse  

managementrapportages voor u beschikbaar. Via ABAB Salaris 

Online, onze online softwareoplossing, heeft u op ieder gewenst 

moment inzicht in al uw gegevens en gewenste rapportages. Het 

resultaat is grip op uw personeels- en salariswerkzaamheden.  

Bovendien beschikt u over de juiste gegevens en ruimte om vooruit 

te kijken.

Grip op uw werkzaamheden en ruimte om vooruit te kijken
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Doe er uw voordeel mee
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Salaris- en personeelsadministratie 
De salaris- en personeelsadministratie is een complexe en tijd- 

rovende bezigheid. Verzuimregistratie, verandering in personeels- 

en salarisgegevens en in- en uitdiensttredingen zijn hier slechts  

een onderdeel van. Wij ondersteunen u hierbij graag. Wij zorgen  

ervoor dat de geldende cao, wet- en regelgeving op de juiste  

manier worden toegepast. Maar ook dat aan de (cao-) regelingen 

voor uw branche wordt voldaan. 

Daarnaast verzorgen wij voor u de salarisverwerking, controlewerk-

zaamheden, archief en beheer personeelsdossiers, de periodieke 

aangiften van de loonbelasting, arbodiensten, zorgverzekeraars 

en pensioenfondsen. Wij begeleiden u bij het aanvragen van de 

WIA en sociale verzekeringsuitkeringen. Op deze wijze denken 

we constant met u mee.

Strategisch personeelsmanagement
Onze ervaren P&O-adviseurs begeleiden en adviseren u graag op 

diverse gebieden van het personeelsbeleid. Wij ondersteunen u bij 

het voeren van functioneringsgesprekken en het houden van 

werkoverleg. We verlenen u ook graag arbo-adviezen. Daarnaast 

hebben wij de ervaring in huis om een strategisch personeels- 

beleid op te stellen. Concreet betekent dit dat wij dan samen met 

deze bedrijven de gewenste kerncompetenties afstemmen op uw 

toekomstige bedrijfsdoelstellingen. Hiermee gaan de ontwikkelingen 

van uw medewerker parallel lopen aan de doelstellingen van uw 

bedrijf. Het resultaat is dat u beschikt over praktische handvatten die 

u periodiek inzet om samen met uw medewerkers hun ontwikkeling 

te evalueren. 

Ook adviseren we u op het gebied van werving & selectie, zodat  

u op ieder gewenst moment de juiste nieuwe collega vindt. Wij 

hebben specialisten in huis die u bij het volledige wervings-  

en selectietraject kunnen ondersteunen of zelfs dit traject van u 

kunnen overnemen. 

Advisering
Binnen ABAB beschikken we ook over juridische kennis. Onze  

juridische specialisten helpen u bij het opstellen van arbeidsvoor-

waarden, contracten en huishoudelijke reglementen. Maar wij 

leiden u ook zo soepel mogelijk door arbeidsconflicten en ontslag-

procedures. 

We zijn op de hoogte van cao-informatie en de impact van wets-

wijzigingen op uw organisatie. Wij kijken continu wat belangrijk 

is voor uw organisatie en komen proactief met adviezen. We gaan 

voor net dat beetje meer en overtreffen uw verwachtingen. Wij 

zorgen samen met u voor een optimaal salaris- en personeels- 

beleid, zodat u zich kunt richten op uw medewerkers, organisatie en 

klanten.

 ABAB Salaris- en Personeelsdiensten biedt u:
•   Een vast team voor uw salaris- en personeelsdiensten

•   Uitgebreide salarisverwerking

•   Advisering bij P&O-vraagstukken

•   Strategisch personeelsbeleid

•   Juridisch advies
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