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Stichting Mommerskwartier 
Concept relatiemanagement onderscheidt ABAB in aanbestedingsprocedure

Stichting Mommerskwartier bestaat uit drie instellingen, namelijk het Audax Textielmuseum Tilburg, 

het Regionaal Archief Tilburg en het Stadsmuseum Tilburg. De Stichting faciliteert de musea en het  

archief. Iedere instelling is anders, maar alle drie laten bezoekers kennismaken met historie en een  

reflectie naar het heden. De Stichting is ambitieus, innovatief en toekomstgericht. Kernwaarden van de 

stichting zijn openheid, betrokkenheid en samenwerken. Het resultaat is een prettige werkomgeving voor 

de medewerkers en een drietal mooie instellingen waar bezoekers van alle leeftijden zich welkom voelen.

Verzelfstandiging Stichting Mommerskwartier

Stichting Mommerskwartier is op 1 januari 2007 verzelfstandigd. Tot die tijd maakten 

de musea en het archief onderdeel uit van de gemeente Tilburg. De verzelfstandiging 

is snel gegaan en dit zorgde ervoor dat de Stichting slechts een beperkte tijd had om 

de organisatie in te richten. Om de organisatie goed op te zetten, heeft zij ervoor ge-

kozen om het eerste jaar de administraties door de gemeente te laten voeren en bij de 

accountant van de gemeente te blijven. Dit gaf haar de ruimte om de personeels- en salarisadministratie, 

de bedrijfsvoering en het interne beleid vorm te geven.

Aanbestedingsprocedure accountantscontrole

De volgende stap was het voeren van een eigen financiële administratie. Een logisch onderdeel was dan 

ook om een aanbestedingsprocedure voor de accountantscontrole te starten. De Stichting kent het raad van 

toezicht model en heeft de aanbesteding dan ook met de raad afgestemd. 

Stichting Mommerskwartier heeft vijf accountancykantoren voor de aanbesteding aangeschreven en hen 

een uitgebreid informatiepakket toegestuurd. “ABAB onderscheidde zich in het voortraject, omdat zij de 

enige partij was die nog aanvullende vragen over bijvoorbeeld de administratieve organisatie en het infor-

matiebeleid stelde,” zegt Frank van Kruisselbergen, adjunct-directeur en hoofd bedrijfsvoering van Stichting 

Mommerskwartier. “ABAB was serieus met de aanbesteding bezig, wilde precies weten hoe alles zat om 

een juiste inschatting te kunnen maken.”

Keuze voor ABAB Accountants

Tijdens de procedure heeft Stichting Mommerskwartier gelet op de voorbereiding van de aanbesteding,  

de offerte, de interactie met de accountancykantoren, filosofie van de kantoren, manier van werken,  

lokale aanwezigheid en uiteraard de prijs-kwaliteitverhouding. Op basis van al  

deze factoren heeft Stichting Mommerskwartier voor ABAB gekozen. 

ABAB onderscheidde zich in het selectietraject door haar goede voorbereiding, kennis 

van de branche, proactieve houding en professionele aanpak. De Stichting was op 

zoek naar een accountancyorganisatie, die de organisatie proactief van adviezen 

voorziet. Dit miste de Stichting bij de vorige accountant en hier heeft zij veel  
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behoefte aan. Het concept relatiemanagement, waarmee ABAB werkt, sprak de Stichting dan ook erg aan. 

“De rol van sparringpartner heb ik bij de vorige accountant gemist en hier hebben we als Stichting 

Mommerskwartier veel behoefte aan,” zegt Frank.”Deze aanpak zag ik ook niet terug bij de andere  

partijen in het aanbestedingstraject. Dit is een groot pluspunt van en voor ABAB.”

Informatisering en digitalisering

Stichting Mommerskwartier heeft de afgelopen jaren diverse optimalisatieprocessen 

uitgevoerd. Informatisering en digitalisering spelen hierin een prominente rol.  

De manier waarop ABAB werkt, sluit hier volledig op aan. ABAB kent een hoge 

automatiseringsgraad. De accountancyorganisatie werkt vrijwel volledig digitaal  

en heeft voor al haar klanten een eigen elektronisch dossier. In dit dossier slaat de 

accountancyorganisatie alle ontvangen en verstuurde documenten op. “Digitalisering speelt nu, maar ook 

in de toekomst, een belangrijke rol voor onze organisatie,” vervolgt Frank.”ABAB loopt hier als accountancy-

organisatie mee voorop. Zij werkt digitaal, waardoor wij al onze documenten online kunnen raadplegen en 

zelf kunnen afdrukken.”

Lokale betrokkenheid

De Stichting vindt het bovendien prettig dat ABAB Accountants een kantoor in Tilburg heeft.”De lokale 

binding die ABAB met Tilburg heeft, vinden we erg belangrijk,” legt Frank uit.”We zijn zelf een  

Tilburgse organisatie en vinden het prettig dat onze accountant op de hoogte is van wat er in de gemeente 

Tilburg speelt.”

Toegevoegde waarde

ABAB voert voor Stichting Mommerskwartier de controle van de jaarrekening uit om de rechtmatige  

bestedingen van de subsidiegelden te controleren. De Audit- en Assurancepraktijk van ABAB Accountants 

is verantwoordelijk voor deze controle. 

ABAB heeft voor Stichting Mommerskwartier een signaalfunctie. ABAB heeft alles in huis om de Stichting 

scherp te houden en de kwaliteit van de bedrijfsvoering te waarborgen. Bovendien fungeert ABAB  

als kritisch klankbord en sparringpartner voor de directie en de raad van toezicht. Daarnaast houdt de  

accountancyorganisatie de Stichting proactief op de hoogte van wettelijke ontwikkelingen en mogelijke 

kansen. “Ik verwacht van de accountant meer dan alleen de controle en één keer per jaar verschijnen bij 

de raad van toezicht,” zegt Frank.”Ik ben op zoek naar een sparringpartner, een  

accountant met een proactieve aanpak. ABAB is dan ook voor ons de juiste partij.”

ABAB werkt met multidisciplinaire teams. Dit vindt de Stichting erg prettig. Zij kan 

niet alleen voor al haar accountancyvraagstukken bij ABAB terecht. Ook voor andere 

vraagstukken, zoals fiscaal en juridisch advies, kan ABAB de Stichting de gewenste 

ondersteuning bieden.

In korte tijd hebben ABAB en Stichting Mommerskwartier op basis van heldere communicatie en wederzijds 

respect een stevige basis gevormd voor een succesvolle samenwerking die gericht is op de toekomst. 




