Controle juiste naleving cao

Collectieve arbeidsovereenkomst

Een collectieve arbeidsovereenkomst (cao) is een verzameling van
afspraken  tussen  (vertegenwoordigers  van)  werkgevers  en
vertegenwoordigers van medewerkers. De cao is een aanvulling op de
individuele arbeidsovereenkomst die een werkgever en zijn medewerker

met elkaar sluiten.

In een groeiend aantal sectoren wordt invulling gegeven aan het toezicht
op de naleving van de cao. Steeds meer werkgeversorganisaties en
werknemersorganisaties maken afspraken over de controle op correcte

naleving van de cao.

ABAB Accountants en Adviseurs heeft de kennis in huis om organisaties

hierbij vrijwel volledig te kunnen ondersteunen.

Afspraken over de naleving van de cao

ABAB Accountants en Adviseurs ondersteunt en adviseert paritaire
organisaties (overlegorganen, waarin vertegenwoordigers van zowel
vakbonden als werkgevers(organisaties) verenigd zijn), die controles op
naleving van de cao willen (laten) uitvoeren. ABAB heeft al een groot

aantal organisaties van advies voorzien.

Het resultaat is dan ook dat in een aantal sectoren, waaronder de

Bouwnijverheid de Textielverzorging, Particuliere beveiliging en de

Schoonmaakbedrijven, afspraken over de naleving van de cao in de cao

zijn vastgelegd.

Als organisatie is het van belang om regie te hebben over de eigen cao. Dit
geldt niet alleen voor de inhoud en interpretatie van de cao, maar ook voor

de naleving. Daarnaast is sprake van een terugtredende overheid en de

Altijd
handigom
te weten

Doe er uw voordeel mee

daarmee ontstane zelfregulering. Vooral vakbonden zijn voorstander van
naleving, omdat preventief handelen het beroep op de ledenservice van
vakbonden vermindert. Hierdoor worden de Kkosten lager, aangezien
procederen voor individuele leden kostbaar is. Vakbonden (medewerkers)
zijn er bij gebaat dat juiste salarissen en toeslagen worden uitbetaald. De
grotere werkgevers zijn er bij gebaat dat iedereen (dus ook de kleinere

bedrijven) de cao naleeft in verband met concurrentievervalsing.

Controle op naleving van de cao

Wilt u ook de controle op de naleving van de cao formaliseren? ABAB
helpt u graag verder. Samen met u kijkt ABAB naar de wijze waarop u de
controle op naleving van de cao wilt vormgeven en welke onderdelen van
de cao u wenst te controleren. ABAB zorgt niet alleen voor het controleren
van de artikelen van de cao, maar geeft bijvoorbeeld ook het
controleproces vorm. Hierbij kunt u denken aan de vorm en inhoud van
reglementen, de opzet van het controleorgaan, het controleprotocol en het

sanctioneringsbeleid.

Uitvoeren van controles op naleving van de cao

ABAB is tevens gespecialiseerd in het uitvoeren van de controles op
naleving. U kunt bij ABAB terecht voor zowel jaarlijks terugkerende
reguliere cao-controles danwel ad-hoc controles op basis van signalen

(zogenaamde meldingsonderzoeken).

Alles goed geregeld

Met een goede naleving van de cao wordt bereikt dat de
arbeidsvoorwaarden voor alle actieve medewerkers in een specifieke
branche gelijk zijn en uniform worden toegepast. Dit resulteert vervolgens
in gelijkwaardige concurrentieposities voor in de branche actieve

ondernemingen.
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ABAB ondersteunt u in dit proces van A tot Z. ABAB ondersteunt uw
organisatie bij de volgende werkzaamheden:

e Het proces van aanschrijven en bewaken van de voortgang van
geselecteerde bedrijven voor controlebezoeken op locatie dan wel
administratieve controles.

e Het ontwikkelen van een controleprotocol, waarin opgenomen:
selectiecriteria, inrichting van de controle, gehanteerde toleranties, te
controleren artikelen en wijze van rapportering van bevindingen.

e  Het ontwikkelen van een elektronisch werkprogramma.

e  Het uitvoeren van controles en hercontroles door ervaren controleurs
op locatie.

e  Het ontwikkelen van zowel de individuele als de brancherapportage
van de uitgevoerde controles.

e  Benchmark rapportages.

e Het opstellen van gedetailleerde sanctiebrieven aan de hand van

besluitvorming van het controleorgaan.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Arie van Beijsterveld
RA (arie.van.beijsterveld@abab.nl) en / of Dimitry Warmoeskerken RA
(dimitry.warmoeskerken@abab.nl), telefoonnummer 013- 464 72 72.
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