Personeelsbeleid: het
werk van specialisten

Uw personeel draagt in hoge
mate bij aan het succes van
uw organisatie. Ongeacht

in welke sector u werkzaam
bent, is het voeren van een
doordacht personeelsbeleid
een belangrijke taak. Tege-
lijkertijd is het ook een pro-
fessie, waarbij gebrek aan
de juiste expertise vervelen-

de gevolgen kan hebben.
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Om met het omvangrijke taken- en re-
gelpakket datvan invloed is op uw perso-
neelsbeleid efficiént om te kunnen gaan,
is het vaak raadzaam u hierbij te laten
ondersteunen door een specialist op dit
terrein. U voorkomt nare verrassingen en
u zorgt met een zorgvuldig personeels-
beleid bovendien voor een betere werk-
motivatie van uw personeel.

Verschil in generatie vraagt om een pas-
sende cultuur, waarbinnen eenieder
maximaal kan excelleren. Een goede
voorbereiding op de volgende genera-
tie hoort hier ook bij. Drijfveren van ge-
neraties zijn verschillend. Het Nieuwe
Werken is hier een voorbeeld van. Dit
alles dient ingebed te zijn in uw perso-
neelsbeleid.

Brede expertise

ABAB Salaris- en Personeelsdiensten
heeft de expertise beschikbaar om u als
werkgever in alle fases van uw perso-
neelsbeleid te ondersteunen. Dat begint
bij de werving en selectie van de juiste
kandidaat, het opstellen van een juridisch
goed geborgd arbeidscontract, het voe-
ren van de salarisadministratie met bij-
behorende cao-regelgeving, tot (al dan
niet vrijwillige) uitdiensttreding uit het
bedrijf. Daarnaast zijn verlof, ziektever-
zuimregistratie en opleidingen eveneens
aspecten, waarmee ABAB Salaris- en Per-
soneelsdiensten u als werkgever verder
kan helpen.

ABAB Salaris- en Personeelsdiensten
heeft ook specialisten beschikbaar op
het gebied van strategisch personeels-
management. Deze specialisten begelei-
den ondernemers onder andere bij het
voeren van effectieve functionerings-
en beoordelingsgesprekken. Een goede
feedback op het functioneren van mede-
werkers zorgt ervoor, dat u talent de kans
biedt om zich te ontplooien. U behoudt
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deze bekwame medewerkers zodoende
voor uw organisatie.

Efficiency betekent in deze tijd uiteraard
het toepassen van gebruiksvriendelijke
geautomatiseerde oplossingen. U heeft
bij ABAB Salaris- en Personeelsdiensten
de keuze of u zelf alle mutaties wilt ver-
werken of dit door ons wilt laten doen.
Maar altijd door gebruikmaking van de
laatste voorschriften en de meest actu-
ele cao.

Invulling van uw wensen

Samengevat is het implementeren van
een goede personeelsstrategie een be-
langrijke taak. Een partner die u op alle
facetten kan faciliteren, ondersteunen en
begeleiden, kan u erg veel opleveren. U
motiveert uw personeel en reduceert de
werkzaamheden van uw personeelsafde-
ling door medewerkers een gedeelte van
de taken uit te laten voeren. Bij ABAB Sa-
laris- en Personeelsdiensten werkt u met
eenvastteam van specialisten. Het team
is te allen tijde voor u beschikbaar en le-
vert u diverse managementrapportages.

drs. J.V. (Hans) Scholten RA
Lid Hoofddirectie ABAB Groep B.V.

Het resultaat is grip op uw personeels-
en salariswerkzaamheden.

Bovendien beschikt u over de juiste ge-
gevens en krijgt u de ruimte om vooruit
te kijken.

ABAB Salaris- en Personeelsdiensten is
onderdeel van de ABAB Groep. ABAB
onderscheidt zich door de breedte van
zijn dienstenportfolio. Naast salaris-
en personeelsdiensten verleent ABAB
diensten op het vlak van samenstellen
van jaarrekeningen, wettelijke con-
troles, (internationale) fiscale en juri-
dische advisering, subsidieadvisering,
corporate finance, administratieve au-
tomatisering, ruimtelijke ordening en
vastgoedadvisering, inkomens- en es-
tateplanning, mediation en adminis-
tratieve dienstverlening. Dit doet ABAB
dagelijks met ongeveer 750 medewer-
kers verspreid over 19 vestigingen in
Zeeland, Noord-Brabant, Limburg en
Gelderland.

Doe er uw voordeel mee!




